





Handbuch fiir den Pfarrgemeinderat

Soziale Ader entdecken

Einfluhrung

Pfarrgemeinden — und mit ihnen die Kirche — feiern,
glauben und leben nicht im gesellschaftsfreien Raum,
sondern sind eingebettel in die gesellschaftliche Reali-
tit. Diese stellt sich uns heute mehr und mehr mit so-
zialen Problemen dar: Arbeilslosigkeit, Sozialhilfebe-
diirftigkeit, PAegebediirftigkeit, Alter. All diese Proble-
me, die in der Gesellschaft verbreitet sind, finden sich
auch in den Pfarrgemeinden. Entgegen vielen anderen
OrganisationsgroBen ist die Pfarrgemeinde eine der
wenigen, die die Menschen dort antrifft, wo sie zu
Hause sind. Das erfordert einerseils ein behutsames
Vorgehen. Andererseils ergeben sich dadurch Chancen,
Menschen mit sozialen Problemen zu helfen, die sonst
kaum eine Organisation hat.

Liturgie. Verkiindigung und Diakonie werden als
Grundvollziige der Kirche und damit auch jeder Ge-
meinde bezeichnet. Eine Gemeinde, die sich aus-
schlieBlich auf die Liturgie und die Verkiindigung be-
schriinkt, hitte einen wesentlichen Grundvollzug ihres
Wirkens nicht bedacht; die Diakonie. Diakonie als Ca-
ritas der Gemeinde findet thre Begriindung jedoch
letztlich nicht in dieser Dreiheit kirchlichen Wirkens,
sondern in der Not des Menschen. fiir den Gott das Heil
umfassend will. Caritas und das soziale Wirken einer
Gemeinde gehen an Orte, die in der Gesellschaft mehr
und mehr iibersehen werden. Wenn Obdachlose be-
treut, wenn Asylbewerber beraten und Alleinerzie-
hende unterstiitzt werden und vieles andere mehr, dann
ist die Gemeinde bei den Menschen, die oftmals an den
Rand gedriingt werden.

Hilfe fiir Menschen in Not geschieht allein um des
Menschen willen. Menschen mit ihren Problemen und
Noten sind diejenigen, die unter die Riiuber gefallen
sind (Lk 10,30}, sie sind die ,Niichsten* aus dem
Gleichnis vom barmherzigen Samariter, an denen sich
die Frage nach dem Heil entscheidet. Die Gerichts-
szene in Mt 25.3 1{f. macht das noch deutlicher: Was ihr
einem meiner geringslen Briider getan habt, das habt
ihr mir getan. Caritas, die Diakonie der Gemeinde, ist
damit ein Ort, an dem man Gott begegnet. Damit wird
wDiakonie der Gemeinde" neben Liturgie zu einer be-
vorzugten Moglichkeit, Gotteserfahrungen zu machen.
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In diesem Sinne ist Caritas mehr als ein Grundvollzug
der Kirche und der Gemeinde. Sie ist der Ort, an dem
Gott in dem Tun und den Diensten von Menschen flir
Menschen sichtbar wird: fiir die Gemeinde selbst, fir
den Hilfsbediirftigen und fiir das gesellschaftliche Um-
feld.

Glaubwiirdigkeit ist gefragt

In einer Zeit des Umbruches, des Wandels von Werten
wird an die Kirche und an die Gemeinden verstirkt die
Frage nach der Plausibilitit ihres Wirkens gestellt.
Wahrgenommen wird oftmals eine Klutt zwischen Ver-
kiindigung des Worles Gottes, Feier der Liturgie, kirch-
licher Bildungsarbeit, Resolutionen und Stellungnah-
men der Kirche einerseits und ihrer Praxis andererseits.
Menschen, die die Kirche kritisch betrachten, haben
ein Gespilir fiir den Kern der biblischen Botschaft Jesu:
das Reich Gotles. Erwartet wird von der Kirche, dal sie
sich mit diesem Kermn ihrer Botschaft aktiv am Autbau
einer gerechten Gesellschaft beteiligt. Dies wird meist
an ihrem sozialen Engagement gemessen, inwieweit
sie sich fiir Benachteiligte und sozial Schwache ein-
setzt. Deswegen wird die Diakonie als Caritas der Ge-
meinde mehr und mehr zum Glaubwirdigkeitskrite-
rium der Gemeinde und der ganzen Kirche.

Caritas im Pfarrgemeinderat

Der Sachausschuff Caritas sollte wegen der gesell-
schaftlichen Bedeutung, die die Caritas hal, und wegen
des theologischen Gewichtes in keinem Pfarrgemein-
derat fehlen. Er gehtrt zur ,.Grundausstattung® des
Pfarrgemeinderates.

Wenn es keinen eigenen Ausschull geben kann, sollte
wenigstens eine fiir diese Fragen beauftragte Person im
Pfarrgemeinderat regelmiiBig karitative Anliegen und
Themen in den Pfarrgemeinderat einbringen.

Zusammenarbeit im Dekanat

Fiir die Aktivitiiten im sozialen Bereich wird die Zu-
sammenarbeit im Dekanat oder in vergleichbaren iiber-
geordneten GriBen immer wichtiger. Soziale Probleme
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betreften oftmals nicht nur eine Stadt, einen Ort oder
einen Stadtteil. Sie betreffen zum Teil auch ganze Re-
gionen und Gebiete. Deswegen ist eine Abstimmung
zwischen Pfarreien eines einheitlichen Gebietes wich-
tig, um gemeinsam Probleme angehen und nach Lésun-
gen suchen zu kdnnen. Vor allem bei Aktionen, Helfer-
kreisen, Ehrenamtlichengruppen ist diese Abstimmung
sehr wichtig,

Es ist sinnvoll, im Dekanatsrat einen AusschulB zu bil-
den, der diese itherpfarreiliche Zusammenarbeit koor-
diniert. Eine Dekanats-Caritaskonferenz, in der auch
Vertreter der hauptamtlichen Caritas Mitglieder sein
sollten, kann diese Funktion wahrnehmen,

Neue Ehrenamtliche

In nahezu jeder Pfarrei gibt es das Problem, Ehrenamt-
liche zu finden, die sich fiir neue Aufgaben zur Verfii-
gung stellen. Wenn im Bereich Caritas und Soziales
Projekte oder Aktionen starten sollen, finden sich meist
Engagierte, dic in den anderen Bereichen der pfarreili-
chen Arbeit schon aktiv sind. Demgegeniiber ist seit ei-
nigen Jahren das sogenannte ..Neue Ehrenamt” in der
Diskussion. Wenn man Gottesdienstbesucher und Ak-
tive in der Pfarrei (Pfarrgemeinderat, Verbiinde ...) als
Kerngemeinde bezeichnen kann, so finden sich neue
Ehrenamtliche oft in Kreisen, die nicht zur Kernge-
meinde gehdren.

Um diese neuen Ehrenamtlichen zu finden., miissen
Projekte und Aktionen bestimmte Voraussetzungen als
Anreize fiir neue Ehrenamtliche erfiillen. Projekte und
Aktionen im Caritasbereich miissen iiberschaubar und
begrenzt sein, Neue Ehrenamtliche sind bereit, einen
Teil ibrer Freizeil fiir den sozialen Seklor bereitzustel-
len, wenn ihr Engagement zeitlich und vom Umfang
der Aufgabe her iiberschaubar und planbar ist. Diese
Engagierten sind sehr oft berufstiitig, suchen aber ganz
gezielt auflerhalb ihrer bisherigen Erfahrungstfelder Be-
titigungsmoglichkeiten.

Neue Ehrenamtliche sind auch eine gewisse Qualitt
gewohnt, was Ausstattung und Rahmenbedingungen
von Ehrenamt angeht. Diese Anspriiche und Erwartun-
gen werden ganz bewuft auch im Ehrenamt gesucht
(dazu zihlen zum Beispiel Kostenerstattung, Beglei-
tung und Beratung, Austauschmdiglichkeiten).

Neue Ehrenamtliche suchen sich ihre Bereiche sehr be-
wubt aus. Sie sind nicht nur bereit. etwas zu geben,
sondern erwarten auch eine gewisse Rilckmeldung,
Anerkennung und unterstilizende Begleitung ist ihnen
cine selbstverstiindliche Voraussetzung. Sie gehen in
der Regel gerade nicht bis an die Grenze der personli-
chen Belastbarkeit, sondern planen ihr Engagement im
Rahmen der ihnen zur Verfiigung stehenden Zeit. Eh-
renamt mub ,attraktiv* sein und mu auch Spall ma-
chen dtirfen.

Transparenz der Caritasmittel in der Pfarrei

Damit verkniipft ist die Verwendung der Caritasmittel
in der Pfarrei und deren Transparenz. Ehrenamtliche
wollen in ihrer Titigkeit ernstgenommen werden. Dazu
gehort auch. daB man ihnen einen Bereich fiir die ver-
antwortliche Arbeit iiberldBt. In den Pfarreien verbleibt
-- je nach ditzesaner Regelung — ein bestimmter Anteil
der jeweiligen Haus-, StraBen- und Kirchensammlun-
gen des Caritasverbandes.

Diese Mittel stehen fiir karitative Aufgaben in der Pfar-
rei zur Verfiigung. Diese Gelder zusammen mit dem
Pfarrer zu verwalten und zu vergeben ist ein verant-
worllicher Bereich, den Ehrenamtliche wahrnehmen
kénnen: Zuschiisse fiir bediirftige Familien, Hilfen fiir
Wohnsitzlose, Finanzierung von Stadtranderholungen.
Die Verwendung der Mittel ist ortsnah. Das ist wichtig
fiir die 6ffentliche Diskussion ber Spenden gegeniiber
der Caritas. Man kann nachweisen, dal} die Mittel, die
gespendet wurden, ortsnah eingesetzt werden. Damit
kann auch fiir die Caritas geworben werden.

Caritas-Mitgliedschaft

Die aktive Caritas von Menschen in der Gemeinde
schldgt sich auch in einer persénlichen Mitgliedschaft
beim Caritasverband nieder. Der Caritasverband ist ein
eingetragener Verein vor allem mit perstnlichen Mit-
gliedern, daneben auch mit korporativen Mitgliedern,
die Einrichtungen tragen. Perstnliches Mitglied kann
jeder werden, der die Ziele der Caritas unterstiitzt und
mittrigl. Durch die Mitgliedschaft beim Caritasver-
band wird die unterstiitzende Einstellung zum Caritas-
verband zum Ausdruck gebracht. Durch eine verbrei-
tete persénliche Mitgliedschaft beim Caritasverband in
der Pfarrei kénnen Gruppen entstehen, die sich mit Ca-
ritas als sozialem Dienst der Kirche identifizieren und
sich fiir diese Anliegen einsetzen. Mitglieder, die einen
Miigliedsbeitrag leisten, tragen auch zur finanziellen
Ausstattung der Caritas in Gemeinde und Verband bei.
Die persénliche Mitgliedschaft kann auch die Anliegen
der Caritas stirker in der Beviélkerung verankern.

Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen

Leider ist viclerorts zu beobachten, dad die Trennung
zwischen Ehrenamt und Hauptamt so weit geht, daB es
keine oder nur sehr sporadische Zusammenarbeit zwi-
schen Hauptamtlichen und Ehrenamitlichen gibt. Die
Arbeit im sozialen Bereich ist so komplex geworden,
daB eine Zusammenarbeit von ehrenamtlichen mit den
hauptamtlichen Fachkriften mehr denn je notwendig
ist. Fachkriifte der Caritas kdnnen auf verschiedene
Schwierigkeiten hinweisen, die sich mit bestimmlen
Aktionen ergeben, sie kénnen Ehrenamtliche beraten
und vorbereiten und mit ihren Erfahrungen begleiten.
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Eine Zusammenarbeit mit der hauptamtlichen Caritas
wiirde auch die Vernelzung der sozialen Dienste unter-
stiitzen, So kénnen in Kooperation mit ehrenamtlichen
Caritasgruppen in Gemeinden die hauptamtlichen
Kriifle der Caritas Hilfsbediirftige an Kreise und Aktiv-
gruppen verweisen, wo sie weitergehende Hilfe be-
kommen. Hauptamtliche Caritas und Ehrenamtliche in
den Plarrgemeinden ergiinzen sich gegenseitig und ge-
hdren zusammen, weil in der Pfarrgemeinde der Ort ist,
wo hilfsbediirftige Menschen wohnen und wo die Hilfe
am ehesten ankommen kann.

Tips fur die Praxis

Wie mit einem Fallschirm

Zu Beginn einer Planung steht immer eine Bestands-
aufnahme der sozialen Realitét. Dabei geht man am be-
sten so vor, dal man gleichsam wie mit einem Fall-
schirm aus groBer Hohe sich der Gemeinde anniihert.
Zuniichst betrachtet man die Gemeinde im Zusammen-
hang mit anderen Gemeinden. im Umland, im Stadt-
verbund. Dabei kann schon deutlich werden, welche
Infrastruktur die Gemeinde hal. Liegt sie in einem
lindlichen Gebiet, so konnen sich zum Beispiel fiir
Fahrdienste oder Einkaufshilfen ganz andere Fragestel-
lungen und Mdéglichkeiten ergeben, als wenn die Ge-
meinde in einer GroBstadt liegt. Dabei sollte man sich
auch vergewissern, wie zum Beispiel die sozialen Be-
ratungsstellen zu erreichen sind.

Weiter heruntergleitend, sieht man dann die Gemeinde
als Ganzes, wie sie sich zeigt. Es zeichnen sich gewisse
Strukturen ab: Neubaugebiete, Gebiete mit sozial
Schwachen, Industriegebiete, Ortsteile, die vielleicht
abgeschnitten sind. Man erkennt, wenn man weiter her-
untergleitet, soziale Einrichtungen: Krankenhiiuser, Al-
tenheime, Kindergirten, Aussiedler- und Asylbewer-
berunterkiinfte.

Auf dem Gebiet der Pfarrei selbst angekommen. stellt
sich die Frage nach den Personen und Personengrup-
pen, die in der Gemeinde vorkommen: Alte Menschen,
junge Familien, Kinder, Behinderte, Sozialhilfeemp-
finger, Alleinerziehende, Suchtkranke, Obdachlose.
Aber nicht nur die sogenannten Randgruppen sind
wichtig, sondern auch die Personengruppen, die aktiv
sind: Selbsthilfegruppen, Mutter-Kind-Gruppen, Al-
tenciubs, kirchliche Verbiinde, andere nichtkirchliche
Gruppen.

Fiir die konkrete Planung ist wichtig, Mitstreiter zu fin-
den. Die Frage ist zu Kkliren, wer die Kontakte zur
hauptamtlichen Caritas aufnimmt und regelmiBig hiilt.
Wen muB man in die Planung von sozialen Aktivititen
unbedingt einbinden (Pfarrer, hauptamtliche pastorale
Mitarbeiter, Verbinde, kirchliche Vereine)? All diese
Fragen geben mehr Klarheit Gber die Gemeinde.

Beispielhaft

Die Beantwortung dieser und vergleichbarer Fragen er-

gibt ein soziales Bild der Gemeinde, in dem sich dann

die vorrangigen Hilfen zeigen. Man kann sicher nicht
alle Probleme auf einmal angehen. Einige Beispiele
seien genannt:

* Fahrdienste fiir Hilfsbediirftige zu Beratungsstellen
bei schlechter Verkehrsanbindung:

= Einkaufshilfen fiir alte und behinderte Menschen auf
dem Land;

» Hol- und Bringdienste fiir Kinder (Schule. Kinder-
garten, Kinderkrippe und Kinderhort) von alleiner-
zichenden berufstiitigen Fraven:

* Neuzugezogenendienste, die Informationen {iber die
Dienste und Einrichtungen der Pfarrei und iiber die
sozialen Beratungsdienste weitergeben;

* Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche aus
sozial schwachen Familien (Stadtranderholung, er-
mibigter Teilnahmebeitrag fiir Pfarr-Jugendlager,
Tagesausfliige in den Ferien);

* Altennachmittag im Altenheim gestallen oder die
Altenheimbewohner zum Altennachmittag der Pfar-
rei einladen;

* Behinderte in die Ministrantenschar oder den Kir-
chenchor und andere Gruppen integrieren und auf-
nehmen;

» Freizeitangebote tiir Asylbewerber, Hilfe bei Antrii-
gen, Ubersetzungen und so weiter:

+ Freizeitangebote fiir Aussiedler, Deutschunterricht,
Kinderbetreuung wiihrend des Deutschunterrichts
der Eltern;

* Krankenhausbesuchsdienst, Hospizgruppe:

+ Hilfsdienste fiir Vermittlung aus den Beratungsslel-
len seitens der Caritas: Hilfen fiir alleinerziehende
Miitter (§ 218-Beratung), Kreuzbundgruppe (Sucht-
beratung}), materielle Unterstiitzung ( Allgemeine so-
ziale Beratung). Hierzu sollte vorher unbedingt Kon-
takt mit den hauptamtlichen Fachleuten aufgenom-
men werden;

* Entlastungsdienste fiir plegende Angehérige auf-
bauen, Hilfsdienste fiir alleinstehende alte Men-
schen. Auch hier ist ein Kontakt mit der Sozialsta-
tion wichtig;

= Kleiderkammer fiir Obdachlose, Wirmestuben fiir
Wohnsitzlose im Winter;

* Besuchsdienste, Weihnachtsfeiern in Justizvollzugs-
anslalten und Kontakie (iiber den Gefingnisseelsor-
ger);

* Selbsthilfegruppen (zum Beispiel Gesundheitsgrup-
pen, Gespriichsgruppen fiir pflegende Angehérige,
Alleinerziehenden-Gruppen, Gruppen fiir Menschen
nach Trennung) zusammen mit anderen Plarreien;
Freizeitangebote fiir Menschen mit psychischen Er-
krankungen.
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Mit den eigenen Krdften haushalten

Bei allen Beispielen sollte man immer {iberlegen, was
es in dem Bereich schon an Hilfsangeboten gibt, an
welchen Diensten man sich beleiligen kann. Vor allem
jedoch ist wichtig, daf eine Pfarrei bei den Diensten

und Problemfeldern, die ihre Leistungstihigkeit zu
tibersteigen drohen, sich mit den hauptamtlichen Krif-
ten der sozialen Arbeit, vornehmlich der Caritas und
der kirchlichen Beratungsdienste, in Verbindung setzt,
um gezielt und etfektiv zu planen.



